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INDICACAO N° 003/2024

INDICO nos termos regimentais ao Exmo. Sr. Odemil Ortiz de
Camargo Prefeito Municipal, que estude junto ao setor responsavel e cria em
nosso municipio o “PROGRAMA EMPREGA CABRALIA”. (conforme projeto |
modelo anexo)

JUSTIFICATIVA:

O objetivo do pedido ¢é proporcionar aos municipes que estejam
em situacio de desemprego e vulnerabilidade a chance de recolocagdo e
qualificagdo para sua reintegragdo no mercado de trabalho.
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PROJETO DE LEI ORDINARIA n° 1.216/2.021,
de 08 de fevereiro de 2.021.

CRIA NO MUNICIPIO O “PROGRAMA EMPREGA PAULISTANIA” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS...

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTANIA, Estado de Sdo Paulo, Dr. PAULO AUGUSTO
GRANCHI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o “Programa Emprega Paulistania”, coordenado pelo Orgdo
Gestor de Assisténcia Social, com o objetivo de proporcionar aos municipes que estejam em
situacdo de desemprego e vulnerabilidade a chance de recolocagdo e qualificagdo para
sua reintegracdo no mercado de frabalho, na forma como especificado nesta Lei.

§ 1° - Para o gozo do beneficio, o interessado deverd comprovar, no ato da inscrigéo do
programa, estar desempregado hd mais de 6 (seis) meses e ndo estar aposentado ou
recebendo qualquer beneficio previdencidrio, assistencial ou auxiio proveniente de
programa similar.

§ 2° - O Municipio poderd destinar até 20% (vinte por cento) das vagas do “Programa
Emprega Paulistnia” para municipes em situagdo de vulnerabilidade social diferenciada,
que ndo atendam aos requisitos do § 1° deste artigo.

§ 3° - A classificagdo dos inscritos ao Programa de que frata esta Lei considerard a situagdo
de vulnerabilidade social do inscrito no Programa, o qual deverd considerar também o
numero de pessoas que integram o ndcleo familiar e maior tempo de desemprego.

§ 4° - Os beneficiados pelo Programa deverdo prestar servigos ao Municipio de Paulisténia
nos diversos setores em que forem designados, para que tenham direito aos beneficios
estabelecidos nesta lei.

§ 5° - O "Programa Emprega PaulistGnia” somente poderd beneficiar um integrante por
familia ou ndcleo familiar.

Artigo 2° - O "Programa Emprega Paulist@nia” atenderd o niUmero mdximo de 20
(vinte) municipes e consiste em:

| - Concess@o de bolsa auxilio qualificagdo, no valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) e cesta bdsica;

Il - Incentivo a formacdo e qudlificacdo por meio da participagdo prioritdria em
cursos/treinamentos oferecidos gratuitamente ao bolsista ou outro existente no Municipio ou
ainda por outros programas dos governos Estadual ou Federal, ou ainda pela iniciativa
privada, cabendo ao bolsista a responsabilidade de se informar acerca dos cursos
existentes junto a AdministragGo PuUblica, providenciar sua matricula e concluir os
cursos/treinamentos oferecidos, podendo, ainda, o bolsista optar por frequentar outros
cursos de qualificagdo profissional, a seu critério, desde que os mesmos sejam gratuitos ou o
bolsista assuma pessoalmente a responsabilidade pelos custos/despesas com o mesmo.
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§ I° - Os beneficidrios serdo submetidos a avaliagdo semestral, que levard em consideracdo,
a0 menos:

I - Os trabalhos e atividades realizados pelo beneficidrio, com relatério didrio;

I - As iniciativas tomadas pelo beneficidrio a fim de melhorar sua empregabilidade;

Il - Asiniciativas tomadas pelo beneficidrio, na procura de solugdes para deixar o programa;
IV - Sua assiduidade nos cursos e freinamentos e nas atividades de interesse publico que Ihe
foram atribuidas.

§ 2° - Os contratos serdo celebrados pelo prazo de é meses, permitida uma renovagdo por
até igual periodo, até o méximo de um ano, desde que o beneficidrio seja aprovado na
avdliagdo semestral prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° - No caso de ocorréncia de duas ou mais faltas injustificadas no més, o
beneficidrio do programa perderd o direito ao recebimento da cesta bdsica.

§ 4° - No caso de afastamento ou estar impossibilitado de comparecer ao
Programa por motivos de saude ou outro motivo relevante, o beneficidrio do
programa deverd comprovar tais situagdes através de atestado, declaracdo,
certiddo ou qualquer outro documento idéneo, sob pena de exclusGo do
programa.

Artigo 3° - A selegdo dos participantes serd restrita ao nimero de vagas criadas por
esta Lei, sendo necessdrio comprovar, ja na data da inscricdo:

| - Estar desempregado e ndo ser beneficidrio do seguro desemprego, da Previdéncia Social
publica ou privada, ou de qualquer outro programa de apoio financeiro assistencial ou
auxilio proveniente de programa similar;

Il - Residir no Municipio de Paulisténia, no minimo, por um ano na data do seu requerimento,
comprovando o fato com a apresentagdo de, ao menos, declaracdo de cadastro e
frequéncia dos filhos em escolas, Unidades Bdésicas de Saude ou Creche.

Artigo 4° - A participagdo no Programa implica na colaboracdo, em cardter
eventual, com a realizagdo de atividades de interesse da comunidade local do Municipio
ou de érgdos publicos integrantes da Administragdo PUblica Municipal, direta ou indireta,
sem vinculo de subordinagdo.

§ 1° - As atividades realizadas pelos bolsistas do Programa desenvolver-se-&o ao longo de 20
(vinte horas) semanais, atribuindo-se quatro horas semanais (um dia), das vinte horas de
atividades, para participagdo com cursos/ireinamentos ou busca de emprego, ou seja,
pelo menos um dia da semana o beneficidrio deverd se dedicar aos cursos oferecidos, de
acordo com a disponibilizagcdo dos cursos.

§ 2° - Deverd haver controle de frequéncia e validagdo da participacdo do beneficidrio
em cursos/treinamentos ou busca de emprego, sob pena de desligamento do Programa.

§ 3° - As atividades previstas no “caput” deste artigo tém cardter social e de formagdo,
qudlificagdo e treinamento, com o objetivo de melhorar as chances de recolocacgdo dos
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bolsistas participantes no mercado de trabalho e, em nenhuma hipdtese, gerando vinculo
empregaticio com o Municipio de Paulisténia.

Artigo 5° - As empresas sediadas no Municipio que desejarem participar do Programa
contratando bolsistas como empregados poderdo pactuar com a Administragdo Publica,
caso em que fica autorizado o reembolso pelo Municipio & empresa contratante de até
metade do valor do saldrio pago pela empresa ao bolsista, até o limite méximo de RS
350,00 (frezentos e cinquenta reais) mensais, pelo periodo de, no mdaximo, 3 (trés) meses,
devendo a empresa conveniada realizar a contratagcdo comprovada mediante registro na
carteira de frabalho e previdéncia social - CTPS, pelo periodo de, no minimo, 6 (seis) meses.

Artigo 6° - Finalizado o periodo de gozo do beneficio deste Programa Emprega
Paulist@nia, objeto desta lei, bem como o Programa Frente de Trabalho ou qualquer outro
programa similar, fica estabelecido o prazo de 6 (seis) meses para que a cidadd ou
cidaddo beneficiado possa usufrui-lo novamente, salvo excecdes de casos de exitrema
vulnerabilidade social.

Artigo 7° - As despesas decormrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentdrias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessdrio.

Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio, podendo ser regulamentada através de Decreto Municipal.
Registre-se, Publique-se, Afixe-se e Cumpra-se.

PaulistGnio-SP, 08 de fevereiro de 2.021.

Dr. PAULO AUGUSTO GRANCHI
Prefeito Municipal
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